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Zastupujici Mgr. Be. Irena Florianova, DiS.

Ziizovatel obec Tetcice

Misto inspekéni Cinnosti TyrSova 304, Tetcice

Inspekéni ¢innost na misté 10. 6. 2024 — 12. 6. 2024
Inspekéni Cinnost byla zahdjena doruenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkii vzd€lavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro predSkolni vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skoliho vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani.

Charakteristika

Mateiska skola Tetcice, prispévkova organizace (dale ,Skola*), vykonava Cinnost matefské
Skoly a Skolni jidelny. Ke dni inspekéni ¢mnosti byl nejvyssi povoleny pocet déti naplnén.



Predskolni vzdé€lavani probiha ve dvou tfidach rozdélenych pievazné dle veéku déti.
Z celkového poctu 50 déti philo 21 déti povinné piedskolni vzdélavani, dvéma détem
zaji8tovala Skola podplrnd opatfeni, dvé déti mély odlisny matetsky jazyk, jedno dit€ bylo
vzdélavano individudlni formou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale feditelka) ma jasnou piedstavu o rozvoji Skoly i srozumitelné
formulovanou koncepci, kterou sdileji vSichni pedagogicti zaméstnanci. Koncepce rozvoje
vychdzi ze SWOT analyzy a cile jsou pak zamétfeny na vSechny dilezit¢ oblasti pfedskolniho
vzdélavani  vCetné prostiedkl k jejich dosazeni. Manazersky styl ze strany vedeni
je demokraticky s akcentem na participaci zaméstnancti a jejich aktivni sdileni a naplovani
zaméri Skoly. Jejich soudrznost, profesiondlni pfistup a snaha o zvySovani kvality
vzdélavani je zfetelné a pfispivaji k piflemné a tviréi atmosféfe. Pedagogicky sbor
se podafilo posilit o Skolni asistentku. Cilem je mit soudrzny tym Ldi, ktefi si osobnostné
i profesiondlné rozumi. Do vybéru novych ucitelek jsou zapojeni vSichni pedagogiCti
pracovnici, aby zajistili, ze nové kolegyné budou vhodné dopliovat stavajici tym a pfispivat
k poztivni atmosféfe ve $kole. Reditelka G¢inné vede pedagogicky sbor, uditelkdm
poskytuje adekvatni zpétnou vazbu k jejich pedagogické praci a svymi inspirativnimi
podnéty a sdilenim osobnich zkuSenosti podporuje jejich sebedivéru i1 osobnostni rist.
Funkéni informacni a kontrolni systém Skoly, pfehledné a systematicky vedena
dokumentace nejen umoziiyji udrzet velmi dobrou troven poskytovaného vzd€lavani,
ale také ji neustdle zlepSovat. Zapojenim do dota¢nich tituli zaméfenych zejména na mnovaci
a rozsiteni Skolni pifrodni zahrady se feditelce daii zskavat dalsi financni prostiedky
a vybavit tak Skolu modernimi pomiickami s cilem podpofit u déti environmentalni citéni,
polytechnické dovednosti a digitalni kompetence. Skola je vybavena riznymi pomiickami,
véetn¢ digitdlnich a robotickych, pro badatelskou vyuku, polytechniku a tviir¢i Cinnosti.
Veskery didakticky material je prehledné uspofadan a dostupny 1 nejmenSim détem.
Pro realizaci pohybovych aktivit a rozSifovani vzd€lavaci nabidky je vhodné vyuzivana
prostornd a zastfeSend terasa navazujici na obé tiidy. Skolni zahrada s fadou interaktivnich
prvki, vyvySenymi zahony, pifrodni uc¢ebnou podporuje déti v jejich piirozeném objevovani
piirody a radosti z pohybu. Toto prostfedi podporuje rozvoj nejen vytvarnych, ale také
hudebnich a dramatickych dovednosti déti a diky pribéznym inovacim a dopliovani
je vzdélavaci prostiedi atraktivni a vzbuzuje zajem déti o uéeni a poznavani. Skolni jidelna
svoji nabidkou nutricné vyvadzeného jideliCku a umoznéni détem podilet se na piiprave
pokrmtl, podporuje u déti vhodné stravovaci navyky a zdravy zivotni styl.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Planovani vzdélavaci nabidky vychazelo z tematickych celkii navazujici na integrované
bloky s konkretizovanim klicovych kompetenci, dilcich cili a ocekavanych vystupti, vcetné
promyslené vzdélavaci nabidky planované samostatné ido odpoledniho vzdé€lavaciho bloku.
Vzd¢lavaci nabidka byla velmi pestra, uzplisobend mdividudlnim potiebdm déti, jejichz
podpofe Skola vénuje znacnou pozornost. Potfeby a vykony déti ucitelky sleduji a pravidelné
zaznamenavaji  do diagnostickych archit a systému  iSophi Individudlni piiprava
dle pedagogické diagnostiky je zaméfena na posilovani sinych stranek déti a podporu
oslabenych oblasti. Ucitelky pak pribézné vysledky a pokroky déti zaznamendvaji, analyzuji
a planyji pedagogickou praci. Diky kvalitné provadéné diagnostice a dobré znalosti déti jsou
piizpisobovany vzd€lavaci strategie a postupy piispivajici k jejich pokroku. Pomoci dobie
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promyslené organizaci a dostupnym didaktickym pomickdm maji déti priezitosti
k samostatnému a zodpovédnému rozvoji svych dovednosti a schopnosti. Jiz pfi ptichodu
do Skoly dit¢ srodicem sleduje svij kalendat s planem akci, diky kterému se déti uci
orientovat v Case. Po vstupu do tiidy se déti samy zaeviduji v dochdzce a zvoli délku pobytu
ve Skole vdany den na interaktivnim panelu. Kromé samotného uvédoméni si Casové
posloupnosti a zodpovédnosti je tento piistup poztivni pro déti v uvédomeéni si, co mohou
ocekavat, podporuje u déti rozvoj Casového planovani, organizace asamostatnosti. DEti maji
moznost volby, coz je dilezit¢ pro jejich pocit autonomie a sebeucty. Nedinou soucasti
kazdodenniho rezimu byla realizace télovychovnych aktivit a spole¢na ¢innost v kruhu,
vnémz probihala pifirozend komunkace. Ve tfidé mladsich déti byl rezim dne vice
organizovan¢j$i, pomoci rezimovych momentli a pifedéli mez Cinnostmi a svac¢inou byla
zajiSténa lepSi adaptace déti a jejich orientace v rezimu dne. Ve tid€ starSich déti byly
¢innosti provazané s uplatiiovanim pribézné svaciny, kterd tak ¢innosti déti nijak narusovala
a umozhovala jim vetSi rozhodovani a svobodu. Déti se piirozené ucCily prostiednictvim
nabizenych aktivit, experimentovaly a zkoumaly s vyuwzitim mnoZzstvi kvalitnich
didaktickych pomicek. Béhem dne mély moZznost se k Cmnostem a aktivitdim vracet,
opakovat je a postupn¢ rozvijet své dovednosti Ucitelky, které v pribéhu vzd€lavani
pusobily jako mentofi, sehradly klicovou roli. Poskytovaly détem pribéznou podporu
a pozitivni zpétnou vazbu, uplatiovaly prvky formativniho hodnoceni, coz umoziovalo
détem postupné se zlepSovat a rozvijet své dovednosti Timto zplisobem se déti ucily
efektivngji, zskavaly sebedivéru a vytvarel se prostor pro individudlni rist a uspéch
kazdé¢ho ditéte. Vzdélavani se vyznaCovalo poklidnou pracovni atmosférou, kterou Ize
pfipodobnit ueni v Montessori syst¢ému. Narozdil od toho zde dominovala prace v menSich
skupindch a kooperativni ¢innosti, pii kterych se déti uci fesit kol spolecné se vzijemnou
podporou a ohleduplnosti. D¢ti piirozené komunikovaly, domlouvaly se a pfi spole¢nych
¢nnostech komunikovaly, rozvijely fantazii a kreativitu. V dobé& pfi pfevliekani a pred
odpo¢inkem na lizku se déti uvolily. UCcitelky tento cas vyuzily k efektivni komunikaci,
kterd détem umoznila Iépe reflektovat. Diky tomu se déti pfirozencji vyjadiovaly o svych
pocitech, dojmech, proztcich a nov€ nabytych dovednostech. V ramci dopoledniho
i odpoledntho programu byl pracovni blok s hernim a manipulativnim charakterem, kde byly
ukoly diferencované a piispivaly k efektivnimu ueni skrze vlastni prozitky. Ucitelky také
promySlené¢ vyuzivaly cCas pii pobytu venku, navazovaly na probirané téma a rozvijely
ho praktickymi piklady v redlném prostiedi Po navratu do Skoly déti hodnotily svij
venkovni pobyt pomoci barevnych difvek a mély moznost se k aktivitam vyjadfit. Pokud byl
nekdo nespokojen, spole¢né s ucitelkou se hledala pfi¢ina a moznosti napravy. Cilené Skola
praktikuje cetné aktivity k rozvoji predCtenaiské gramotnosti a motivuje déti pro budouci
¢teni, k Cemuz bylo vhodné vytvofeno 1 ucebni prostfedi s mnozstvim knih a relaxacnich
prvki. V rdmei podpory déti v jazykové a komunikacni oblasti jsou pravidelné zafazovany
spole¢né jazykové chviky 1 individualni jazykova podpora déti. Ucitelky peclivé vedou
logopedické zaznamy, piicemz Uzce spolupracuji s logopedem, ktery s détmi pracuje.
Ve skole byl uplatiiovany vstiicny a respektujici pfistup, ktery bere v uvahu individualni
tempo jednotlivych déti a umoziuje détem samostatné posuzovat své Usili a chovani
s podporou jejich sebeuvédoméni, rozvoji odpovédnosti a schopnosti rozhodovani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Skola vénuje naleZitou pozornost sledovani potieb, Usp&snosti déti pii vzdélavani a naslednd

jejich podpote. K tomu ucitelky vyuzivaji pedagogickou diagnostiku, portfolia déti, archy
ke sledovani rozvoje kompetenci a individudlni ziznamy o détech. ZjiSt€ni propojuji
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sevaluaci a dale tfidnim planovanim a piipravou individualizované vzd€lavaci nabidky.
Pro déti s potfebou podplirnych opatieni sestavuji plany pedagogické podpory v souladu
s doporucenimi Skolského poradenského zafizeni. Vykony déti byly pribézné ocenovany
pozitivnim vyjadfenim, ¢imz byly motivovany k dalsim Cmnostem tak, aby vyvijely jesté
vét$i usili k dosahovéani lepSich vzdélavacich wvysledkd. Déti prokazovaly velmi dobrou
uroven komunika¢nich a rozumovych schopnosti, aktivné komunikovaly mezi sebou
is uitelkami a prokazovaly také schopnost ucit se novym vécem a piirozen¢ ziskavat nové
mformace zvnitini motivace. Dobré vzdélavaci vysledky byly evidentni nejen
ve védomostni a dovednostni oblasti, ale i v socidlni oblasti I mlad$i déti dokazaly
komunikovat a sd€lovat své pocity a postichy, nové poznatky z experimentovani
avyvozovat zavéry. Celkové vysledky vzdélavani déti v matefské Skole koresponduji
s vytvofenymi  podminkami, uplatiovanymi pedagogickymi  pfistupy 1 vEkovymi
a individualnimi odlisnostmi déti. Déti se zde citi respektovany a maji moznost se aktivné
zapojovat do svého vlastntho wuceni, coz ma poztivni vliv na jejich celkovy rozvoj.
Vychovné-vzdélavaci proces rozSituje i fada Skolich akci, projekti a vystupovani déti
vramci vyznamnych pidleZitosti, zapojeni $koly do spoluprice s mistnimi spolky. Skola
vytvaii podminky pro spolupraci s rodi¢i pomoci tfidnich schiizek, vypsanymi terminy
k individudlnim pohovorim, ze kterych jsou vedeny pisemné ziznamy, dale v rdmci
neformalnich setkdvani pii akcich Skoly. Rodi¢e maji moznost sdélovat své pozadavky
anazory nejen ustné pii komunikaci sieditelkou a ucitelkami, ale také formou
dotaznikového Setieni a schranky divéry. Reditelka své znalosti dale rozSifuje a nové nabyté
dovednosti ziskané¢ ze studia metodika prevence se soustavné zaméfuje na vzajemné vztahy
mezi vSemi aktéry vzdelavani. Skola tak ziskala certifikat ,Rodi¢e vitani*.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Odlouceni od Zékladni Skoly a Mateiské Skoly TetCice, okres Brno-venkov, piispévkové
organizace a vznik samostatné prispévkové organizace

— Navyseni nejvy$Siho povoleného poctu déti vybudovanim nové tiidy
— Personalni podpora Skoli asistentkou

— Zkvalithovani  materidlnich podminek vyuwzivinim granth a projektl, pomoci
od ziizovatele

— Zavedeni elektronick¢ého administrativniho a komunika¢niho systému
Silné stranky
— Vedeni Skoly klade diraz na vzijemnou spolupraci a budovani vzajemnych poztivnich

vztahi s uplatiovanim demokratického stylu fizeni a principti efektivni komunikace.
(1.3,2.3)

— Kvalitn¢ vedend dokumentace Skoly a promyslen¢ uplatiovany evaluacni systém
se odrazi v celkovém klimatu, chodu Skoly a kvalit¢ poskytovaného vzdélavani. (2.1)

— Zajem a priority vedeni Skoly a zfizovatele spocivaji v zajisténi kvalitniho zazemi
a prostfedi pro vzdélavani déti. Materidlni zdzemi a dostatek kvalitnich didaktickych
pomicek umoziji efektivni vychovné-vzdélavaci praci, pficemz uCitelky je ucelné
pfi praci s détmi vyuzivaji. (2.4)
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Kvalitni tymova prace, kvalifikovanost, profesionalita a zijem pedagogickych
pracovnikii se dale vzdélavat a uplatiovat nové poznatky pifi praci vytvari dobré
predpoklady kvalitni pedagogické prace. (3.1, 3.3, 3.5)

Piistup pedagogickych pracovnic k détem, projevovani zajmu o jejich potfeby, pocity
aemoce jsou disledkem uplatiiovani zisad respektuyjici komunikace. Skole se dafi
dosahovat také dobrych vysledkli vzijemné spoluprace a spoluprace s rodici (3.2)

Déti jsou v mateiské Skole brani jako partnefi, maji moznost rozhodovat o vécech
a ¢innostech ve Skole a pii vzdélavani, jsou spolutviirci pravidel a vzdélavaciho procesu.
Pedagogové u déti podporyji rozvoj demokratickych hodnot a obcanskych kompetenci.
3.4)

Vedeni vychovné vzdélavaciho procesu v mateifské Skole se odrazi ve vysledcich
a dosazenych kompetencich u déti, jejich zajmu, aktivit¢ a touze ucit se a poznavat nové
veéci, zdokonalovat své schopnosti Deti jsou kvalitni formou piipravovany na vstup
do dalsi faze vzdélavani. (4.1, 5.2)

Ve vzdélavacim procesu byl uplatiovan individualni piistup k détem a byly zastoupeny
ruzné metody a formy prace. (4.2)

Pedagogové soustavné ziskavaji informace o détech, jejich potfebach a pokrocich, vedeni
pedagogické diagnostiky je tak dobrym podkladem pro piipravu a realizaci vzdélavaci
nabidky. (4.3, 5.1)

Uplatiovani respektujicitho piistupu pedagogickych pracovniki k détem, respektovani
jejich potieb a vedeni k prosocialnimu chovani ma pozitivni dopad na rozvoj pozitivniho
sebepojeti a zdravého sebevédomi déti. (4.4, 6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— V matefské $kole je uplatiiovin demokraticky styl fizeni. Reditelka klade diraz
na participaci a spolupraci, vede lidi jako lidr, coz znamend, Zze nejen fidi, ale také
mspiruje, motivuje a vytvaii poztivni pracovni prostiedi. UcCitelky pracuji jako tym,
sdileji informace, osvédcené postupy a vzijemn¢ se podporuji. Tymova spoluprace
umoziuje synergii a vytvareni movativnich feSeni. Tento ve Skole vyuzivany pfistup
vytvaii mspirativni prostfedi, které podporuje profesionalni rozvoj uciteld a kvalitu
vzdélavani. (1.3, 2.1,2.2,2.3,2.5,3.3)

Ucitelky uplathovaly promySleny pfistup pii vzdélavani, opfraly se o rizné¢ formy
komunikace a podpory déti. Kromé otevienych otazek pouzivaly také gesta, zvukové
efekty, ¢asové mefice atp. Timto zplsobem minimalizovaly zbytecné pokyny a vytvarely
plynuly pribéh vzdélavani. PromySleny pfistup ve vzdélavani déti v matefské Skole
podporuje jejich sebepojeti, sebedlivéru, rozvoj kritického mysleni a radost z uceni. Déti
mohou byt v souladu s jejich pfirozenosti a vzdélavani tak ve vSech ohledech spliuje
pozadavky Ramcového vzdélavaciho programu pro predskomi vzdélavani. (4.1, 4.2,4.4)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Prozajiténi plynulej$iho piestupu déti do dalsi etapy vzdélavani promyslet moznosti uzsi

spoluprace se zdkladni Skolou, kam déti prechazeji.

5/7



10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vykaz o matefské Skole podle stavu k 30. 9. 2023 odeslany spravnimu wradu
2.10.2023

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatizeni 1ZO 181 071 177
Ztizovaci listina ptispévkové organizace, ¢.j.: OTO430/2021

Jmenovaci dekret na pracovni misto feditelky Skoly, ¢.j.: OTO593/2015 s u€innosti
od 1. 8.2015

Skoli vzd&lavaci program pro predskolni vzd&lavani ,Kamaradi pifrody ¢&j.:
MS0023/2023 s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni ¥ad matefské skoly ¢.j.: 1/2023, G¢inny od 1.9. 2023, aktualizovany $kolni fad
vydany 9. 11. 2023 s G¢nnosti od 1. 1. 2024, ¢.j.: 1/2024

Minimalni preventivni program — Matefska $kola Tetdice ¢&.j.: MS036/2024 platny
od 1.1.2024

Ttidni vzd€lavaci programy tiid vedené v aktudlnim Skomhim roce

Doklady o nejvysS§im dosazeném vzd€lavani pedagogickych pracovnikli
Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek, bezpecnosti a Skoliho stravovani
Koncepce rozvoje Matetské skoly Tetcice platnd od 1. 9. 2021 do 31. 8. 2024

Plan na Skolni rok 2023/2024

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2022/2023 ze dne 4. 7. 2023

Matrika déti (vzorek)

Diagnostika - Osobnostni dotaznik, Individudlni dotaznik pro dité¢ (vzorek),
Sebehodnotici listy, Portfolia

Zémamy individudlni logopedické intervence vedené v aktudlnim Skolnim roce
Portfolia pedagogickych pracovnikii — Skoleni, certifikaty z akreditovanych seminait
a kurzi

Evaluace Skoly a autoevaluacni dotazniky ucitelek, zidznamy z hospitacni ¢innosti
Zéapisy z pedagogickych porad

Zapisy z jednani s rodii a tfidnich schiizek

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZe freditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Regina SmiSkova, Skolni nspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Bce. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice

26. 06. 2024
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